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PERSONEL GIRIiS SINAVI iLANI

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansina (BAKKA) 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde; Bartin, Karabik ve Zonguldak illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek
isteyen, yetenekli, dinamik, analitik diistinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine glivenen,
iletisime acik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen ve
seyahat engeli olmayan 1 i¢ Denetci, 12 Uzman ve 2 Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet
alanini1 Bartin, Karabiik ve Zonguldak Illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan
adaylar bu illerden Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde ¢alismay1 kabul ve taahhiit etmis
sayilirlar.

Son Basvuru Tarihi ve Saati . 07 Eylul 2015 Pazartesi — 17:30 (Kargo veya
postadan kaynakli gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.)

Sozlii Sinava Katilacaklarin flam  : 14 Eylil 2015 Pazartesi

Sinav Tarihleri : 29-30 Eylil 2015, 01-02 Ekim 2015

Basvuru Yeri . Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
Guney Mah Zonguldak Yolu Cad No:36 67600
Kozlu/ZONGULDAK

Tel / Faks . (372) 2577470 [/ (372) 2577472

E-posta . bilgi@bakka.gov.tr

1. Tiim Adaylar i¢in Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Turk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkiim olmamak,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik goérevini yapmis veya muaf oldugunu belgelemek,

d) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastalig
ile viicut sakatlig1 ya da 6zrii bulunmamak,

e) Yurt ici ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,
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2. I¢ Denetci Icin Siava Giris Sartlar

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi
standartlar ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, bagimsiz, nesnel gilivence saglamak,
danismanlik ve rehberlik yapmak iizere bir i¢ denetci istihdam edilecektir. I¢ denetci olarak
istihdam edilecek personel i¢in sinava giris sartlar1 soyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler,
istatistik, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik,
sehir ve bolge planlama boliimleri ile miihendislik dallarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Basvuru tarihi itibari ile son bes yilda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavinda (KPDS) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS)
Ingilizce dilinden, en az 70 puan almis veya buna denkligi OSYM Yo6netim
Kurulunca kabul edilen son iki yilda alinmis uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak,

¢) Kamuda en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olmak.

I¢ Denetci icin Bagvuruda istenen Belgeler

a) Is Talep Formu (Ek-1),

b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) Son 3 ay igerisinde cekilmis 4,5 x 6 ebadinda, biri Is Talep Formuna yapistirilmis
toplam 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

¢) KPDS veya YDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca
onayli sureti,

d) T.C. Kimlik numarasini igeren niifus clizdan1 fotokopisi,

e) Detayli 6zge¢mis,

f) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin
aslt veya noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi,

g) Kamuda denetim elemani olarak calistigini gdsterir belgenin asli veya kurumca
onayli sureti,

&) Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve belgelerin asli veya asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

3. Uzman Personel I¢in Sinava Giris Sartlar

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, istatistik, calisma ekonomisi ve
endiistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama ile
mithendislik dallarindan  (aga¢ isleri endiistri miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilisim sistemleri miihendisligi,
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gida miihendisligi, harita miihendisligi, imalat miihendisligi, maden
miihendisligi, makine miihendisligi, mekatronik miihendisligi, metaliirji ve
malzeme miihendisligi, orman miihendisligi, ziraat miihendisligi dallarindan
mezun adaylar dncelikli olarak tercih edilecektir) veya bunlara denkligi Yiiksek-
ogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

Bagvuru tarihi itibari ile son bes yilda KPDS veya YDS ingilizce dilinden, en az 70
puan almis veya buna denkligi OSYM Yonetim Kurulunca kabul edilen son iki
yilda alinmis uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

KPSS puani ile bagvuracak adaylar igin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle Tablo 1’de
belirtilen puan tirlerinden asgari 80 puan almis olmak

Tablo 1: Uzman Personel KPSS Puan Tirleri

Alan KPSS Puan Turt
Hukuk 3,11, 20, 21, 79, 97, 100 veya 103
liktisat 3,9, 18, 22, 27, 28 veya 98
Maliye 3, 24, 35, 41, 49 veya 52
isletme 3,19, 23, 27, 29 veya 99
Istatistik 3, 25, 34, 75, 102 veya 111

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri |3, 46, 48, 58, 66 veya 115

Matematik 3,4,5, 25,34, 75,102 veya 111

Sosyoloji

|Mimarhk

3,4,5,6,7veya8

|Sehir ve Bolge Planlama

|MUhendiink

¢)

KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle basvuracak adaylar i¢in, basvuru tarihi
itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki alanlarda, sosyal giivenlik kayitlari ile belgelendirilebilecek sekilde, en az
5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismig olmak.

*Planlama, programlama, * Aragtirma-gelistirme,

*Proje tiretimi, tasarimi ve yonetimi,  *Bilgi ve iletisim teknolojileri,
*Strateji gelistirme, strateji yonetimi,  *Finansman,

*[zleme ve degerlendirme, *Insan kaynaklar1 yonetimi,
*Tanitim, danismanlik, *Uluslararas: ticaret.

*Sehircilik ve ¢evre,
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Uzman Personel i¢cin Bagvuruda Istenen Belgeler

a) Is Talep Formu (Ek-1),

b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) Son 3 ay igerisinde cekilmis 4,5 x 6 ebadinda, biri Is Talep Formuna yapistirilmis
toplam 3 (li¢) adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS puaniyla basvuracak adaylar i¢in, 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda bagvuruda bulunduklar
alan i¢in ilgili puan tiirlerinden talep edilen puani aldiklarini gosterir belgenin asli
veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayli sureti,

d) KPDS veya YDS sonu¢ belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin ashi veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca
onayli sureti,

e) T.C. Kimlik numarasini igeren niifus ctizdan1 fotokopisi,

f) Detayli 6zge¢mis,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin
aslt veya noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi,

g) Is tecriibesi ile bagvuranlarin kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacaklar1 ispatlayici belgenin asli veya noter tasdikli sureti ya da asl
bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

h) Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve belgelerin asli veya asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

4. Destek Personeli Icin Smava Giris Sartlar

Yonetici Asistami ve Halkla iliskiler Sorumlusu I¢in Sinava Giris Sartlar

a) Universitelerin basin ve yayn, halkla iliskiler, halkla iliskiler ve tamitim, halkla
iliskiler ve reklamcilik, ve iletisim bdlumlerinden veya bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puami ile bagvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavindan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle Tablo 2’de
belirtilen puan turlerinden asgari 70 puan almis olmak,

Tablo 2: Yénetici Asistan1 ve Halkla iliskiler Sorumlusu KPSS Puan Tiirleri

Alan KPSS Puan Tturu
Basin ve Yaymn
Halkla iliskiler
|Halkla Iliskiler ve Tanitim 3,4,5,6,7veya8

Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Iletisim
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c) KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle bagvuracak adaylar igin, basvuru tarihi
itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki alanlarda, sosyal giivenlik kayitlar1 ile belgelendirilebilecek sekilde en az
3 (U¢) yil fiilen basarili olarak ¢aligmis olmak.

*Yonetici asistanligi,

*Halkla iligkiler sorumlusu,
*Planlama, programlama, raporlama,
*Qrganizasyon ve slre¢ yonetimi,
*Tanitim, danismanlik,

Muhasebe Yetkilisi I¢in Sinava Giris Sartlar

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak veya denkligi YOK tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) SMMM ruhsatina sahip olmak,

¢) Bagvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya
0zel kesimde muhasebeci olarak en az 3 (l¢) yil fiilen basarili olarak g¢aligmis
olmak.

Yonetici Asistam ve Halkla iliskiler Sorumlusu ile Muhasebe Yetkilisi i¢in

Basvuruda Istenen Belgeler

a) Is Talep Formu (EK-1),

b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) Son 3 ay igerisinde cekilmis 4,5 x 6 ebadinda, biri Is Talep Formuna yapistirilmis
toplam 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz
2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda bagvuruda
bulunduklar1 alan i¢in ilgili puan tiirlerinden talep edilen puani aldiklarini gosterir
belgenin asl veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayh sureti,

d) T.C. kimlik numarasini igeren niifus ciizdani fotokopisi,

e) Detayli 6zgegmis,

f) Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin
asli veya noter tasdikli sureti ya da asli basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sartiyla fotokopisi,

g) Is tecriibesi ile bagvuranlarn kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacaklar1 ispatlayict belgenin asli veya noter tasdikli sureti ya da ash
basvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

&) Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika, ruhsat ve belgelerin asli veya ash bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

5. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri
Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 07 Eylil 2015
Pazartesi saat 17:30’a kadar Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi (BAKKA)’nin, Gliney Mah
Zonguldak Yolu Cad No0:36 67600 Kozlu/ZONGULDAK adresine elden teslim etmeleri veya
son bagvuru tarih ve saatine kadar ulagsmak kaydiyla kargo veya posta yolu ile gondermeleri
)



U
Q§\E ¢ MH(I,?/

/2

) P

N S
~ e R C X
BAKKA BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI (ﬁ”MA “@x\”

gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile kargo veya postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

6. Smava Giris

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlik¢e dosya tizerinde degerlendirildikten
sonra, yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer 14 Eylul
2015 tarihinden itibaren Ajansin web sitesi olan www.bakka.gov.tr ile www.zonguldak.gov.tr,
www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr internet sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Basvurularin degerlendirilmesinde;

e i¢ denetci ve uzman personel icin, KPSS ile basvuran adaylarin KPSS puanlar1 ve
KPDS/YDS puanlarinin toplamlari, deneyim ile bagvuran adaylarin hizmet stireleri
ve KPDS/YDS puanlarinin toplamlar1 dikkate alinacaktir.

e Destek personeli i¢in, KPSS ile bagvuran adaylarin KPSS puanlari, deneyim ile
basvuran adaylarin hizmet stireleri dikkate alinacaktir.

En yiiksek puana gore yapilacak siralamaya giren adaylar arasindan, her bir pozisyon
icin alinmas1 planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday yarisma siavina

cagirilabilecektir.

Tablo 3: Sinava Cagrilacak Aday Sayisi

Personelin Unvani Almacak Sozlii Sinava Cagrilacak
Personel Sayisi Aday Sayisi

I¢c Denetci 1 kisi 4 kisi

Uzman Personel 12 kisi 48 kisi

Destek Personeli 2 kisi 8 kisi

7. Smav Yeri ve Tarihi

Yarigma Sinavi, 29-30 Eylul 2015, 01-02 Ekim 2015 tarihlerinde 09:00-18:00 saatleri
arasinda, Glney Mah. Zonguldak Yolu Cad. No:36 67600 Kozlu / ZONGULDAK adresinde
yapilacaktir.

Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve
saatte niifus clizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayl1 bir kimlik belgesiyle sinav
yerinde hazir bulunacaklardir.

8. Smavin Yapihs Sekli
Simav "sozli" olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu iiyeleri sozlii sinavda; adaymm KPSS
basar1 durumu, adayim ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin sorumluluk alabilme, is
6
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bitirme, pratik zeka, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da g6z Oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlari
tespit etmek lizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

9. Sinav Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Smmav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu
gosterir. Smav basart notu 100 (yliz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda
basarili olanlarin sayis1 ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma siavini
kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)'in lizerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina
gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Aday yaptig1 basvuru ile is talep formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen
belgelerin asillarinin ve fotokopilerinin dogru ve gercege uygun oldugunu kabul ve beyan
etmektedir. Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak i¢in gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlasilan
adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

EKLER:

1-Is Talep Formu (2 s.)

2-Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeligi (7 s.)
3-Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri (4 s.)



http://bakka.gov.tr/assets/duyurular/Is_Talep_Formu.doc
http://bakkakutuphane.org/upload/dokumandosya/kalkinma_ajansi_personel_yonetmeligi-_1_2.pdf
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/genel/EsdegerlikTablosu14012015.pdf
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