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Inovasyon Odakli Mentorliik Projesi

Inovasyon Odakli Mentorlilk Projesi kapsaminttaacatci Birlikleri tiyesi 100
sirkette, inovasyon yonetimi yetkiginin sdrdurdlebilir sekilde arttirlmasi ve
uluslararasi si yapma tecrubesi kazandirilmasini teminen Ulkenkizdeiversiteler ve
Ozel sektor arasindashirliginin gelistirilmesi ve Universitelerindeki bilimsel bilgi,
argstirma ve uygulama tecribesinin anikketlere aktarilmasi planlanmaktadir.

Projenin Hedefleri

Proje suresi olan 11 aylik slrecte, proje kapsamsetilecekhracatci Birlikleri Uyesi
100 firmada,;

1. inovasyon siirecini sistematik, butiinsel ve odakh ymklasimla ele alan
“Kurumsalinovasyon Sistemi’nin olurulmast,

2. Inovasyon suregclerini ve sonuclarini besleyecelstaeijik, (b) organizasyonel,
(c) kalturel altyapinin ve (d) bilgi altyapisinifugturulmasi,

3. Uriinlerde, sureclerde, organizayonel yapilanmalardaya pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayata gitiesi,

4. Inovasyon cajmalarinin ve yatinimlarinin (a) etkipinin, (b) rekabetcilik
Uzerine surdurulebilir etkisinin, (c) sisteméilayisinin ve takip edilebilirlginin
sglanmasi,

5. Inovasyon yonetimi yetkindinin surdurtlebilir sekilde arttinlmasinin, bunun
sonucunda da ihracat performansinin yukseltimesgilanmasi,

6. Inovasyon yonetimi konusunda llkemizdeki Universitele 6zel sektor arasinda
isbirliginin arttiriimasi,

7. Inovasyon yonetimi konusunda, Ullkemiz universiteldeki bilimsel bilgi,
argstirma ve uygulama tecribesinin arttiriimasidir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasiimasi Hedeflenen Ciktilar:

1. Sirketin inovasyon kapasitesinin gkxlendiriimesi

2. Gelisim alanlarina gore, kuruma 6zgu bir inovasyon sstén tasarlanmasi,

3. Kurumsal inovasyon projesinin i¢ ve sdiiletisim planinin ve iceginin
olusturulmasi, bu planin uygulanmasi,

4. Sirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

5. Sirketin inovasyon yonetimi yodnergesinin hazirlanmag sureclerin tarif
edilmesi,

6. Sirketin teknoloji yol haritasinin ve gelecek donériyaclarinin belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

8. Tum sirket calsanlarinin katkida bulunaga fikir ve Oneri havuzunun
olusturulmasi,
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9. Sirketin mevcut ve gelecek donem ihtiyaclari bamaiak, inovasyon proje
portféyinin olgturulmasi ve 6nceliklendirilmesi,

10. Onceliklendirilmi inovasyon projeleri icin takimlarin gitwrulmast,

11.Inovasyon projelerinin yonetimi; problem tanimlamargtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulangarmalarinin gercekgériimesi,

12.Sirketin IK yonetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve ddullendirme sisteminin ghurulmasi,

14.Sirket ici ighirligi ve bilgi paylgimini besleyici uygulamalarin gsirilmesi,
kurumsal hafiza yonetiminin ganmasi,

15.Sirketin di paydalariyla isbirligine dayali inovasyon sureglerinin tariflenmesi,
olusturulmasi ve yonetimi,

16.Dis finansman kaynaklarindan faydalaniimasingiasanasi,

17. Fikri mulkiyet haklari yonergesinin hazirlanmasi,

18.Inovasyon yoOnetim sirecinin adimlari konusunda &tkinlik olusturmaya
yonelik, farkh konularda g@timler verilmesi,

19.Kurumsal inovasyon sistemindeki g@in izlenmesi, dgerlendiriimesi ve
revizyonu.

Gerceklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmsstir?
Proje kapsaminda secilecek olan faaliyetler 10fandan olgmaktadir;

1. Faz: On dgerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin QGlurulmasi,

2. Faz: Kurumsainovasyon Sistemi Projesinin Lansmaniilaisimi; Ortak Dil
ve Ortak Algi Olgturulmasi,

3. Faz:inovasyon Organizasyonunun @lurulmasi, Sireglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmasi,

4. Faz: Stratejilereinovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarini
Hazirlanmasi vénovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz: IK yonetimi Altyapisinin ve Uygulamalarinininovasyon ile
Uyumlsgtiriimasi,

6. Faz:inovasyon EBitimleri ile insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttiriimasit,

7. Faz: Intiyag — Firsat ve Fikir Havuzunun Gturulmasi, inovasyon Proje
Portféylinin Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasyon Projelerinin Callmasi ve Uygulamalarin Hayata

Gegirilmesi,

9. Faz: Acikinovasyon vdsbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gecilmesi,

10.Faz: Inovasyon Cagmalarinin Etkinlginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.
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Yukarida belirtiimg olan fazlar, belli bir siray! takip etmekle bergbeelli durumlarda
birbirleriyle 6rtisecek zaman araliklarinda gercekigecektir.

Projenin Suresi

Proje, firmalarin ve mentorlerin aktif olarak faadite bulunacaklari 11 ay siresince
devam edecektir.

Projenin Baslangic¢ ve Bitis Tarihleri
2016 Eylul ayinda faaliyete anacak projenin biitarihi 2017 Temmuz ayidir.
Projenin Tsleyisi

TIM tarafindan koordinasyonu @anacak proje kapsaminda, katilim gosterecek her bi
sirket ile ilgili bolgedeki Universitede inovasyordryetimi alaninda calmakta olan bir
akademisyen/yetkili ki eslestirilecektir. S6z konusu kiler tarafindan, 11 ay suresince
belli bir yol haritasini takip edecejekilde mentorluk desge saslanacak ve belirlenen
hedeflere ulglmasi amaglanacaktir.

Projede gorev alacak akademisyen/yetkilsilerin seciminde oncelikli segim kriteri
inovasyon yonetimi ve /veya Universite sanagbirlikleri konularindaki uygulama
tecrubesi, ikinci olarak da bu alandaki bilimsdigaalaridir.

Bu program suresince ilgili akademisyen/yetkigiknentor, glestirildi gi sirket ile ortak
olarak belirlenecek gin ve saatte, her hafta bir @i az 4 saatlik bir zaman diliminde
sirketi ziyaret edecek veirketlerin inovasyon kapasitelerinin artirilmasiigaalarinda
mentorluk yapacaktir. Bu sirec¢ icerisinde Kkatilinfeer bir firmanin, inovasyon

gorevlendirmeleri beklenmektedir.

3., 6., 9., ve 12. ayda tim mentdrlerin ve firmalakatilacg deneyim paylgm
toplantilari yapilacaktir.

Mentdrlerin ve firmalarin aylik olarak gercektieilecek faaliyetler ve elde edilen ciktilar
konusundaki gedimleri, gozlem ve oOnerilerini, IM'in belirleyecesi formatta TiM
Strateji Ofisine raporlamalari beklenmektedir.
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Projeye Katilm GosterenSirketlerin Idari Yikimlilikleri

- Mentorlerin  6neregg sistem ve yoOntemler g¢oultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tim etkinliklere ve faaliyetlergerekli yonetim desggnin, emek,
zaman ve uygun gorilen butcenin temin edilmesiagraamasi,

- Aylik olarak gercekigtirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar konuslaki
gelisimleri, g6zlem ve onerilerini, IM’in belirleyecesi formatta TiM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3., 6., 9, ve 12. Ayda gercekieilecek olan tum deneyim pawin toplantilarina
katiimalari,

- Program kapsaminda her kirket icin belirlenmg olan mali yukamltlikleri yerine
getireceksekilde gerekli hizmet bedellerinin kalanmasi.

Projede Mentorlik Destesi Saglayacak Akademisyenlerin/Yetkili  Kisilerin
Yukumlultkleri

- Belirtiimis olan proje ciktilarina efiiebilmesi amaciyla, her biirket icin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarinin tasarhasi, s6z konusu yol haritalarinin
uygulanmasinin gganmasi ve belirtilen hedef ¢iktilaragdmesinin sglanmasi,

- Her birsirket icin, diizenli olarak her hafta bir giin minsdatlik sirenin, program
kapsamindaki faaliyetlerin gercekligilmesi amaciylsirkette gecirilmesi,

- Aylik olarak gercekigtirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar konuslaki
gelisimleri, g6zlem ve onerilerini, IM’in belirleyecesi formatta TiM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3., 6., 9, ve 12. Ayda gercekiegilecek olan tum deneyim pawin toplantilarina
katiimalari.

Projeye Katilim GosterenSirketlerin Finansal Yukumlultkleri

Proje finansmani, IM’in ve bagli bulunulan ihracatgi birliklerinin toplam % 5@stegi
ve projede yer alacak sanayi kuréurinin % 50 katkisi ile gercelglecektir. S6z konusu
es finansman modeline gore; projeye katilim gostekdwr birsirketin 11 ay suresince
proje kapsaminda alagiadansmanlik ve mentoérlik hizmetleri kahginda;

» Merkeziistanbul oludstanbul igindeki tiniversitelerden mentérlik alacak
firmalar icin aylik4.000 TL+KDV (toplam 44.000 TL+KDV ) yerine
aylik 2.000 TL+KDV 6deme yapmasi,

» Merkeziistanbul dyinda olupistanbul dyindaki tiniversitelerden
mentorlik alacak firmalar icin ayl®& 000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
+KDV ) yerine aylk1.500 TL +KDV 6deme yapmasi

gerekmektedir.
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Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek agigketler, bgvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduragirketler arasindarformda verilen cevaplarin niteligini
goze alacaksekilde TIM tarafindan yapilacak bir 6n gerlendirme sonucunda ve
basvuru formunu dolduru s tarinleri de gdz 6nune alinarak onceliklendirilecek ve
belirlenecektir.

Projede Yer Almak IsteyenSirketler Basvurularini Nasil letebilirler?

Projede yer almak Uzere gvarrabilmeniz icin,
http://www.tim.org.tr/tr/mentorluk. html linkteki firma bavuru formunu
10 Haziran 2016tarihine kadar doldurmaniz yeterli olacaktir.

Projenin Izleme ve Dgerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerley§i her ay sonunda mentér akademisyenler/yetkifiléi tarafindan Tv
yonetimine yazili ve s6zli olarak sunulacak, kesrdie teslim ettikleri raporlamalar
tzerinden geri domler ve Oneriler verilecektir. Benzegekilde, her bir sirketteki
inovasyon surecinin yonetilmesinden sorumlu yoietio de, aylik dgerlendirme
formlarini doldurarak 1M ile paylasmalari, busekilde projenin ilerleyi hakkindaki
gorislerini, gbzlemlerini ve dnerilerini iletmeleri amagmaktadir.

Aylik takip ve deerlendirme raporlarina ek olarak; her 3 ayda bajgate yer alan tim
akademisyenlerin/yetkili kiler bir araya gelerek deneyim pagti&lari, benzer ancak
ayri bir etkinlikte de tim inovasyon yoneticilemndeneyim ve dnerilerini payaklar
etkinlikler duiizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda eyi Orneklerin ve tecribelerin
paylailmasi amaciyla tim ekipler bir araya gelecek, A¥da final raporlamalarin
tamamlanmasi istenecek, 12. Ay itibariyla dgabahikayelerinin paykaldigl bir kapang
etkinligi gerceklatirilecektir.

Bilgi almak ve her tarli sorulariniz icinmentor@tim.org.tr adresine malil
gonderebilirsiniz.
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