BATI KARADENIZ SOGREEN YESIL GIRiSIM HIBE PROGRAMI

SIKCA SORULAN SORULAR-2

. Firmanin 50 kisiden fazla calisan1 varsa bu destekten yararlanamaz mm?

Destek almaya hak kazanabilmek i¢in, Bagvuru Sahipleri, 19/10/2005 tarih ve 2005/9617
sayili “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik” ve degisiklik yapilmasina dair yonetmelikle diizenlenen mikro ve
kiigiik isletme tanimina uygun olmalidir. Buna goére 50 kisiden fazla galisani olan isletmeler
bu siiflandirmaya girmedigi i¢in uygun basvuru sahibi degildir, destekten yararlanamaz.
(Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Yonetmeliginde tanimlanan Mikro isletmeler,
“Yillik ¢aligan sayisi on kisiden az olan ve yillik net satis hasilati veya mali bilan¢osundan
herhangi biri on milyon Tiirk Lirasint asmayan igletmelerdir.” Kiiglik ve Orta Biiytikliikteki
Isletmeler Y&netmeliginde tanimlanan Kiigiik isletmeler, “Yillik calisan sayist elli kisiden
az olan ve yillik net satig hasilati veya mali bilangcosundan herhangi biri yiiz milyon Tiirk
Lirasmi asmayan isletmelerdir.”)

. Proje kapsaminda yeni istihdam bulunuyorsa maas gideri proje biitcesine net tutar
olarak mu briit tutar olarak mi yazilmah?

Yeni istihdamlarla sinirli olmak iizere, projede gorevlendirilmis personelin net maaslari,
sosyal sigorta primleri, ilgili diger licret ve maliyetler uygun maliyettir. Buna gore proje
biit¢elerine briit tutarlar yazilabilir.

. Projelerde harcamalarin uygunluguna iliskin mali denetimleri kimler yapabilir?
4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22’nci maddesinin birinci fikrasinin d bendinde
biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan idareler i¢in her yil belirlenen limitin iki
katindan (1.600.732 TL) fazla olan biitiin projelerden denetim raporu talep edilmektedir.
Bu denetim Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yetkilendirilen bagimsiz denet¢iler ve bagimsiz denetim kuruluslari ile serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler tarafindan yapilabilir.

. Proje nihai raporu mali miisavirler tarafindan hazirlanabilir mi?

Proje Uygulama Rehberi’nde 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak yararlanici tarafindan
proje uygulama siiresinin sonunda yararlanicilar, uygulama siirecinde projede kaydedilen
ilerleme ve gergeklesmeleri igeren raporlar sunmak zorundadir. Bunlar; sozlesmede
belirtilen donemlerde sunulacak ara rapor(lar) ve proje uygulama siiresinin tamamlanmasini
takiben sunulacak nihai rapordan olugsmaktadir. Ayrica Ajans, yararlanicidan ilave bilgi ve
belge talebinde bulunabilir. Bu raporlarin, bilgi ve belgelerin sdzlesmede belirtilen siireler
icerisinde sunulmasi bagvuru sahibinin sorumlulugundadir. Raporlar KAY S’ta tanimli proje
yetkili kisilerince girilebilir. Mali miisavirler projede gorevlendirilmigse basvuru sahibi
adima KAYS’1 kullanmalarina engel bir durum bulunmamaktadir.

. Eski calisam proje kapsaminda istihdam edebilmemiz icin ka¢ ay ara vermis olmasi
gerekir?



Proje bagvurusunda mevcut calisan sayisini gosterir Tiirkiye geneli SGK Hizmet dokiimii
zorunlu belge olarak KAYS’a yiiklenmelidir. Projesinde istihdam taahhiittii bulunan
bagvuru sahiplerinden ara ve nihai raporlarda yeni istihdamin dogrulanabilmesi i¢in tekrar
hizmet dokiimleri ve ise giris bildirgeleri talep edilecektir. Yeni istihdamdan kastedilen
projeden oOnce kisinin isletmede g¢alismiyor olmasidir. Proje ile yapilacak yatirim
kapsaminda personelin yeni istihdam ediliyor olmasi gerekmektedir.

KAYS’ta bagvuru formunda iigiincii Kisilerce verilen teminatlar listesine ortaklarin
sahsi teminatlar ve kefalet durumlari yazilabiliyor mu yazilabiliyorsa hangi formatta
yazilmah?

Basvuru sahibi ve varsa ortaklarinin tiizel kisi adina verdikleri teminat ve kefaletler
yazilabilir. Sahis igletmesi olunsa dahi tiizel paydasa iliskin bilgiler girilmelidir. Sahsi
teminat ve kefaletlerin girilmesine gerek yoktur.

Basvuruda beyan ettigimiz verilerin dogrulamasi TUIK iizerinden mi kontrol
ediliyor? (6rnegin kadin kimya miihendis sayis1 x Kisidir.)

Beyan edilen veriler, bagvuruda yer alan performans gostergesi hedeflerinin
gerceklesmeleri veya proje faaliyetlerinde yer alan hedef gruplara iliskin dogrulamalar
bagvuruda, s6zlesme esnasinda, ara ve nihai raporlarda yararlanicilardan talep edilen meri
mevzuata uygun belgeler {izerinden dogrulanmaktadir. Ayrica Ajans, yararlanicidan proje
basvurusundan itibaren tamamlanana dek ilave bilgi ve belge talebinde bulunabilir.

Proje degerlendirmesi kapsaminda cevresel hedeflerin yani sira, insan haklar, is giicii
haklari, yolsuzlukla miicadele vb. konular da dikkate alinacak mm?

Isbu program kapsaminda desteklenecek tiim projeler, Diinya Bankasi’nin cevresel ve
sosyal politika ve standartlari ile Sogreen Projesi Cevresel ve Sosyal Yonetim Cercevesine
tabidir. Bu politika ve standartlar ile ¢er¢cevenin amaci, proje uygulama siirecinde ortaya
cikabilecek olumsuz risk ve etkileri azaltmak, hafifletmek ve/veya telafi etmeye yonelik
Onlemleri hayata ge¢irmektir. Bu Kkapsamda asagidaki kriterlere gore degerlendirme
yapilacaktir. Proje basvuru formunda projenin “Cevre ve Kalkinma Boyutu” asagidaki
kriterlere yanit verecek sekilde doldurulmalidir.

e Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendirilmesi ve Y6netilmesi (Saglik
ve giivenlik yonetim programlari ve kapasitesi vb.)

e Isgiicii ve Caligma Kosullar1 (Is saghig ve giivenligi, isgiicii yonetimi ve istihdam:
adil muamele, firsat esitligi, ayrimcilik yapmama, vs., ¢ocuk is¢iligi, topluluk
isciligi, zorla ¢alistirmanin 6nlenmesi vb.)

e Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi (Saghga zararli Kirleticilerin
saliniminin 6nlenmesi, tehlikeli ve tehlikesiz atiklar1 depolama, tasinma ve bertaraf
etme siireclerinin yonetilmesi, Ppestisit kullanimindan kaynaklanan risklerin
yonetilmesi)

e Halk Saghigi ve Giivenligi (Kalite, giivenlik ve iklim degisikligini gdz Oniinde
bulunduran tasarim, trafik, hastalik, tehlikeli maddelerden kaynaklanan topluluk
risklerinin en aza indirilmesi vb.)



Program kapsaminda basvuru rehberinin degerlendirme tablosunda yer alan 2.3
numarah Kriterin puanlamasinda puanlar ana degerlendirme puanina m dahil yoksa
ayr1 bir ek puan olarak m1 uygulanmaktadir?

Degerlendirme tablosu 2.3’te ana baslik olan “Basvuru sahibi ve hedef gruplar stratejik
olarak program odagina/kurgusuna uygun mudur?” sorusu 10 puan degerindedir.

Puan avantaji, 100 puanlik degerlendirme iizerine bir arti (ek) puanlama seklinde
uygulanmamaktadir. ilgili soruya basvuru sahibi tarafindan yeterli agiklama yapilamamis
ve 10 puan alinamiyorsa ancak boliimiin (a), (b) ve (c) bentlerindeki puan avantajlarina
iligkin kosullar yerine getirilebiliyorsa buradan alinacak puanlar ek puan olarak uygulanir.



